
阳光保险集团股份有限公司博士后科研工作站

2023 年博士后研究人员招收简章

阳光保险集团股份有限公司（以下简称“阳光保险集团”）是中

国一家快速成长、行业领先的民营保险服务集团，持续致力于为客户

提供专业的风险保障及综合服务解决方案。2005 年 7月，阳光财险

成立；2007 年 6月，集团成立。历经 18年发展，阳光保险集团打造

了知名的阳光品牌，形成了强大的品牌竞争力。自 2011 年以来，阳

光保险集团已连续 12年入选中国企业 500 强。目前，阳光保险集团

拥有财产保险、人寿保险、信用保证保险、资产管理、医疗健康等多

家专业子公司。2020 年 11 月 2 日，经人力资源社会保障部、全国博

士后管理委员会批准，阳光保险集团股份有限公司博士后科研工作站

正式成立。目前，已与中国社会科学院金融研究所、清华五道口金融

学院、北京大学经济学院、对外经济贸易大学保险学院等博士后流动

站建立博士后培养合作关系。

为引进和培养高层次优秀战略研究人才，研究探索金融保险行业

战略性、前瞻性和系统性重大课题，为公司高质量发展提供科研支撑

和决策支持，根据公司发展实际需要，现面向国内外公开招收 2023

年进站的博士后研究人员，具体事项公告如下：

一、招收条件

1．诚实守信，品行端正，遵纪守法，无不良记录；综合素质高，

文字功底扎实，具有独立的研究能力、较强的学习能力、沟通能力和

团队合作精神；身体健康，心理素质良好。



2．获得博士学位不超过 3年，或将于 2023 年 7月毕业并取得博

士学位，年龄不超过 35周岁。

3．具有经济、管理、金融、保险、会计、统计、投资、精算、

健康养老、信息技术等相关专业知识背景，熟悉金融保险相关行业。

4．具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件。

5. 具有金融保险业工作经验者优先考虑。

二、博士后课题研究方向

1. 国际资本流动与利率研究

2. 全球变局下保险行业新型宏观风险管理体系的构建

3. 新能源汽车客户需求分析和产品创新研究

4. 水产养殖业风险体系及保险定价逻辑研究

5. 非车保险业务风险管理模式研究

6. 商业健康险发展路径研究

7. 全生命周期下客户保障需求及产品创新研究

8. 新宏观背景下高净值客户家族财富治理研究

9. 其他自选研究方向

三、报名要求

1．有意申请来本站从事博士后研究工作的人员，请于 2023 年

11 月 30 日前向本站提交下列材料：

（1）博士后报名表（见附件）。

（2）博士研究生毕业证书和博士学位证书复印件，或 2023 年博

士毕业的证明材料。



（3）拟选课题研究思路（3000 字左右）。

（4）博士论文或论文初稿，公开发表的两篇学术研究代表作。

（5）本人身份证复印件。

2．本站按照“公开招收、公平竞争、公正筛选、择优录用”的

原则，面向高校、研究机构和社会招聘博士后研究人员，初审合格者

将参加公司组织的复试，复试时间、地点另行通知。

四、联系方式

联系地址：北京市朝阳区景辉街 33号院 1 号楼阳光金融中心

联 系 人：刘老师

联系电话：13716453931

邮箱：liusong-ghq@sinosig.com

附件：阳光保险集团博士后科研工作站博士后报名表

阳光保险集团股份有限公司博士后科研工作站

2023 年 4月 27 日

mailto:liusong-ghq@sinosig.com


阳光保险集团博士后科研工作站博士后报名表

拟选课题

近期一寸

免冠照片

姓名 性别 出生年月

籍贯 居住地 户口所在

民族 政治面貌 婚姻状况

外语程度 身份证号

手机 电子邮箱

毕业院校 毕业时间 专业

毕业论文

学习经历（从大学填起）

时间（年月） 学校 专业 所获学历学位 获取方式

至

至

至

至

工作经历

时间（年月） 单位 主要工作内容 职务 备注

至

至

至

至

获奖情况

获奖时间 获奖类别 等级 颁发单位

在学术刊物或会议上发表的有代表性的论文



论文题目 学术刊物或会议名称 是否核心期刊 发表时间 备注

出版的专著

专著名称 出版社 出版时间 独著或第几作者

参加或主持的科研项目

研究项目名称 起止时间 项目部门 责任（参与或主持）

填表说明：

1、学历学位获取方式指：统招统分、定向委培、在职培养等；

2、学术刊物如果是外文期刊，请注明国别；

3、核心期刊范围参照北京大学标准；

4、请务必提供照片。


