[bookmark: _Toc318937413]2019年高校毕业生到农村从事支农工作政策

1.高校毕业生到农村从事支农工作的岗位和职责是什么？
[bookmark: _Toc318937414]到农村从事支农工作的高校毕业生均安排到村工作，担任乡村振兴协理员，协助加强农村党建，发展特色产业，建设美丽乡村，提升治理水平，服务和保障乡村振兴战略实施。
2.哪些区招聘乡村振兴协理员？
目前，北京市的13个涉农区招聘乡村振兴协理员，即朝阳区、海淀区、丰台区、门头沟区、房山区、通州区、顺义区、大兴区、昌平区、平谷区、怀柔区、密云区、延庆区。
[bookmark: _Toc318937415]3.招聘范围是什么？
[bookmark: _Toc318937416]原则上具有全日制普通高等学校（不含定向、委培）大学本科及以上学历的北京生源2019年应届毕业生，生态涵养区（门头沟区、平谷区、怀柔区、密云区、延庆区，以及昌平区和房山区的山区）可放宽到大学专科学历。中共党员、涉农专业毕业生优先。
4.2019年高校毕业生报考乡村振兴协理员的条件是什么？
（1）具有中华人民共和国国籍，思想政治素质好，拥护党的路线、方针、政策，具有坚定正确的政治方向；
（2）有志于扎根农村、服务乡村振兴，具有吃苦耐劳、无私奉献精神；
（3）专业符合乡村振兴战略实施需要，学习成绩优异，能如期毕业并取得相应的学历、学位证书;
（4）遵纪守法，服从安排，具有较强的组织纪律观念；
（5）身心健康，能胜任农村基层工作;
（6）年龄一般在30周岁以下，即1989年1月1日以后出生;
（7）符合招聘岗位所要求的其他条件。
[bookmark: _Toc318937417]5.乡村振兴协理员的报名方式如何？
[bookmark: _Toc318937418]采取网上报名的方式。报考人员于2019年5月17日10:00—5月22日17:00登录北京市人力资源和社会保障局网站（http://www.bjrbj.gov.cn/）进行报名。
[bookmark: _Toc318937419]6.毕业生任乡村振兴协理员期间是否签订劳动合同，合同期为多长时间？
乡村振兴协理员与乡镇签订劳动合同，合同期为5年。任满1个合同期且考核合格的，颁发《高校毕业生“三支一扶”服务证书》。
7.乡村振兴协理员的发展怎么样？
（1）鼓励扎根农村基层。任满1个合同期、在村表现优秀的，可根据双方意愿，按规定程序续聘。将表现优秀的乡村振兴协理员纳入村级后备人才队伍，支持参选村“两委”班子成员。当选村“两委”副职以上的，可将合同期延长至村“两委”任期届满。担任村“两委”正职且表现特别优秀的，可纳入乡镇后备人才队伍。
（2）支持多渠道差异化流动发展。按规定做好从服务期满考核合格人员中定向考录公务员和优先招聘事业单位人员等工作，鼓励各类型企业吸纳人才，支持创新创业，落实考研加分政策。乡村振兴协理员在基层服务年限计算为工龄，参加工作时间从服务期开始之日起计算，视同高校毕业生到基层单位工作年限。
[bookmark: _Toc318937420]8.乡村振兴协理员有哪些待遇？
[bookmark: _Toc318937421]乡村振兴协理员在岗期间，工作生活补贴基本达到本乡镇机关从高校毕业生中新录用工作人员试用期满后工资收入水平，建立考核奖励机制。按国家和本市政策办理社会保险和住房公积金手续，按规定发放一次性安家费补贴，组织参加重大疾病和人身意外伤害保险。
9.乡村振兴协理员的管理考核情况？
（1）严格日常管理。乡村振兴协理员要严格遵守各项规章制度，保证在村工作时间。参加各类脱产学习培训或重大活动、紧急任务等集中性工作，须按管理权限报批。
（2）建立考核制度。由各区组织、乡镇实施，实行日常表现和工作实绩考核，考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次，优秀等次不超过20%。考核结果与培养、使用、奖惩等工作挂钩。
[bookmark: _GoBack]10.乡村振兴协理员的组织关系和档案如何管理？
[bookmark: _Toc318937426]乡村振兴协理员党团关系转至所在基层组织，注重从优秀人员中发展党员。毕业生档案转至工作所在区人力资源公共服务机构。



