
 

 

大赛背景 

为认真贯彻落实《关于促进首都金融人才发展的意见》，进一步强化金融后

备人才培养，推动建立高校优秀毕业生到金融机构工作机制，为首都金融机构选

拔优秀人才做好服务，积极促进金融相关专业大学生就业指导，北京高校毕业生

就业指导中心、北京市金融发展促进中心定于2015年3月—10月共同指导和推 

进“2015北京高校金融职场新秀选拔赛”。  

大赛已在上海成功举办两届，今年首次新增北京赛区。大赛旨在进一步培养

和提升金融相关专业学生的理论水平、实践能力和职业素养，深化校企合作的同

时帮助用人单位选拔优质人才。本届大赛于 2015 年 3 月正式启动，9 月举办决

赛与颁奖典礼。 

 

组织架构 

 指导单位：  

北京高校毕业生就业指导中心、北京市金融发展促进中心 

 主办单位： 财金通学习社区 

 



参赛对象 

 

 

大赛亮点 

 对话百家金融机构人力高管 

 金融名企暑期训练营 

 专业导师保驾护航 

 专业职业测评系统 

财金通专家团队携手专业人力资源测评机构，共同开发 

建立财金职业能力测评系统，将针对高校学子在自 

我学习提升、求职就业等过程中所具有的各种潜在可能 

性进行测试分析，形成相关数据，并结合融入金融基础 

人才供需调研报告中，供多方参考学习。 

 

 



个人参赛方式 

 报名时间：2015 年 4 月至 6 月 

  报名形式： 

1、 扫一扫大赛报名二维码，即刻报名。 

 

 

 

 

 

 

2、参与大赛宣讲/路演活动，现场报名 

3、登录大赛官网，在线注册提交报名表 

大赛官网：campus.finance365.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

扫我 

 参赛



4、关注“财金通”微信号(finance365)，进行报名 

 

 

 

 

 

 

5、下载“财金阅读”APP，在线登录报名 

 

 

赛程安排 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



大赛流程图 & 复、决赛入围奖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

奖项安排 

 团队奖项：最佳团队奖、优秀组织奖 

 决赛个人奖项：冠/亚/季军：各 1 名 

 大赛十强：10 名 

 最具网络人气奖：1 名 

 决赛优秀选手将获得金融机构或大赛主办方财金通提

供的工作岗位，可供选择 

 



主办方保底工作岗位月薪： 

 决赛 10 强：本科生 5000 元；研究生 6000 元 

 决赛 11-20 强：本科生 4000 元；研究生 5000 元 

 大赛选手十佳实习日志：10 篇（奖金：1000 元/篇） 

 决赛三甲还将担任“财金通”大使，分享成功经验，帮

助更多学生挑战梦想，收获成功！ 

 

大赛部分支持机构展示 

 

 

 

 

 

 

 

 

查看更多机构，请登录活动官网 campus.finance365.com>>> 

 


